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TENTANG
TIM EVALUASI ZI-WBK DI LINGKUNGAN BALAI BESAR PENGEMBANGAN
PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI BISNIS DAN PARIWISATA
TAHUN 2022

KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
VOKASI BISNIS DAN PARIWISATA

Menimbang : a. Schubungan dengan berkembangnya tugas-tugas BBPPMPV
Bisnis dan Pariwisata dan dalam rangka mendukung pelaksanaan
Reformasi Birokrasi melalui pembangunan Zona Integritas
Wilayah Bebas dari Korupsi/Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (ZI WBK/WBBM) perlu dilakukan pemantauan secara
berkala terhadap Indeks Persepsi Anti Korupsi (TPAK) dan Indeks
Persepsi Kualitas Pelayanan (IPKP) secara berkala setiap 3 (tiga)
bulan sekali, maka dipandang perlu menunjuk petugas yang akan
menangani dan mendukung pelaksanaan tugas terscbut;

b. Maka untuk itu perlu Menetapkan Surat Keputusan Kepala Balai
Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
Bisnis dan Pariwisata tentang pengangkatan Tim Evaluasi ZI-
WBK di Lingkungan Balai Besar Pengembangan Penjaminan
Mutu Pendidikan Vokasi Bisnis dan Pariwisata.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi, dan
Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851):

2. Undang-Undang Nomor 20 tahun 2001 tentang perubahan atas
Undang-undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3874);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan :

BN -

Pertinggal

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi
Sekretaris Dircktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
Yang Bersangkutan

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

4. Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 2012 tentang Strategi
Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang
Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 2012-2014
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 122);

5. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian

Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi.

6. Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2014 Tentang Aksi Pencegahan
dan Pemberantasan Korupsi;

7. Keputusan Mendikbud Nomor 62239/MPK/HS/KP/2020 Tentang
Pengangkatan Pejabat Pimpinan Tinggi Pertama BBPPMPV Bisnis
dan Pariwisata,

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PENGEMBANGAN
PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN VOKASI BISNIS DAN
PARIWISATA .

Membentuk Tim Evaluasi ZI-WBK di Lingkungan BBPPMPV Bisnis dan
Pariwisata Tahun 2022

Tim Evaluasi ZI-WBK di Lingkungan BBPPMPV Bisnis dan Pariwisata
sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu terdiri atas Pengarah,
Penanggung Jawab, Koordinator, Anggota Publikasi, Anggota Humas,
Anggota Dokumentasi, Operator Teknis dan Administrasi.

¢ Tugas Tim yaitu saling bekerjasama dan bertanggung jawab kepada

KepalaBBPPMPV Bisnis dan Pariwisata:

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan ada
surat Keputusan selanjutnya.
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1. | Sabli, S.H., M.H. Kepala Balai Pengarah
2. i MNana Halim, 5.E, M.M. Plt. Kepala Bagian Tata Usaha Penanggung Jawah
3 ' Cucu Surahman, S.Sos, 8.8T., | Subkoordinator Tata Laksana, Kot -

~ M.Ed Kepegawaian dan RBI
4. | Lili Husada, SST.Par Analis Tata Laksana Anggota
5. | Pratiwi Rindansari, S.E : Analis Sumber Daya Manusia Anggola
| Sten 3  Aparatur ]

6.  Daru Kristanto, S.E Analis Diklat Anggota

. 7. | Tri Kartika W, M.Kom Analis Data dan Informasi Anggota

. Penyusun Program Peningkatan ' )
8 ! Waluyo,5.Pd, M.M Kompetensi PTK Anggota
9.  Lugina Aulya Zaman, S.T. | Verifikator Keuangan Anggota
10. | Rifky Kurniawan, S.Pd Analis Program Diklat Anggota
.| Shinta Dewi Atseno, S.Kep., Pen}?isup Bahan Informasi dan Ko
Ners | publikasi ) _
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