Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Bagian Umum
dengan
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melaksanakan urusan perencanaan program anggaran, kepegawaian, ketatalaksanaan, katatausahaan,
kehumasan dan kerumahtanggaan PPPPTK

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

TAHUN 2020
FUNGSI SASARAN INDIKATOR TARGET . '
' STRATEGIS KINERJA . | AN((;gA)RAN |
e I .
a. pelaksanaan wurusan | Meningkatnya . Jumlah layanan yang 85.495.205.000
penyusunan rencana sistem tata kelola i handal dalam menjamin '
program dan anggaran yang hapdal dalam ‘ terselenggaranya ;
PPPPTK menjamin x :
| Peningkatan Kompetensi
terselenggaranya | bl
b. pelaksanaan urusan | Layanan | Pendidik dan Tenaga
katatusahaan, Peningkatan ' Kependidikan |
kehumasan dan | Kompetensi - Output : ‘/" \
kerumahtanggaan Pendidik dan | ,
Tenaga ' 1  Layanan Perkantoran | 1 Layanan | 29.605.750.000
e e Kependidikan 5 £ %
ketatalaksanaan dan ' 2 Layanan Sarana dan | 1 Layanan | 17.166.000.000
kepegawaian Prasarana Internal
& polaksanam yemsan 3 Layaqan Dukungan | 1 Layanan | 3.638.853.000
kenangan Manajemen Satker ,
4 Pemberian Bantuan | 1 Laporan |  34.435.418.000
Pemerintah ‘1
5 Layanan Manajemen | 1 Layanan [ 649.184.000
; Pendapatan ] ‘
|

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga
ribu rupiah)

Depok, Februari 2020
Kepala, Kepala Bagian Umum,

Sabli Nana Halim




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

dengan

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

kependidikan

Melaksanakan fasilitasi, pelaksanaan dan evaluasi peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

FUNGSI

a. Fasilitasi dan
Pelaksanaan
peningkatan
Kompetensi pendidik
dan tenaga
kependidikan

b. Evaluasi pelaksanaan
peningkatan
kompetensi pendidik
dan tenaga
kependidikan

SASARAN
STRATEGIS

Meningkatnya
kompetensi
Guru dan

' Tenaga

' Kependidikan
| sesuai
bidangnya

TAHUN 2020

INDIKATOR
KINERJA T s
Jumlah guru yang 3482 Orang @ 20.193.733.000
| meningkat kompetensi
i bidangnya
Output : -
L bl ‘ ‘;
1 Jumlah gurwyang 1997 Orang = 18.571.257.000
} kompeten pada
bidang bisnis dan
; pariwisata
' 2 Jumlah guru yang 1.485 Orang 1.622.476.000
! kompeten bidang
tematik |
|

{

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga

ribu rupiah)

Kepala,

Sabh

Depok, Februari 2020
Kabid. Fastingkom,

Edy Rismunandar




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Bidang Program dan Informasi
dengan
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melaksanakan penyusunan dan pengembangan program, kerja sama antar lembaga serta pengelolaan data dan
kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan a

i

FUNGSI DAN TARGET CAPATAN TAHUN 2020

TAHUN 2020

: SASARAN INDIKATOR | e
17 : i y
e STRATEGIS KINERJA | 'ABGEIL G | Ay ((;g'A)RAN
| AP
a. penyusunan program ' Meningkatnya | Jumlah guru yang 3.482 Orang @ 20.974.558.000
peningkatan kompetensi kompetensi meningkat
pendidik dan tenaga guru dan kompetensi
iy ' Tenaga ;
kependidikan b i bidangnya
' sesuai Output:
b. pengembangan model-model e '
peningkatan kompetensi | DHERERYE b Jumlab'guruyang | 1997 Orang | 18.571.257.000
pendidik dan tenaga ; kompéten pada
kependidikan bidang bisnis dan |
‘ pariwvisata ,
lembaga di bidang kompeten pada | |
I Diklat Keahlian |
pengembangan dan ;
berd didik dan ok |
i 3 JumlahModel- | 1  Model 780.825.000
tenaga kependidikan model '
: il , (Inovasi)
d. pengelolaan data dan informasi | ’ Peningkatan
kompetensi pepdidjk dan ’ Kompetensi
tenaga kependidikan | Pgndidik yang
e. evaluasi program peningkatan ‘ deuan
kompetensi pendidik dan tenaga : ;
kependidikan i

Jumlah total anggaran kegiatan pendjdjkan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga
ribu rupiah)
Depok, Februari 2020
Kepala, Kabid. Program dan Informasi,

/‘7“"’“"—/

Sabli Iwan Wirawan



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Seksi Program
dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melakukan penyusunan program, evaluasi program, kerja sama antar lembaga serta pengembangan
model-model peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan.

FUNGSI DAN TARGET CAPATAN TAHUN 2020
TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(Rp)

SASARAN

STRATEGIS

Meningkatnya Jumlah guru yang |
kompetensi Guru meningkat kompetensi bidangnya | 8.369.303.000
dan Tenaga \ |
Kependidikan sesuai | Qutput : 2
bidangnya 1) Jumlah guru yang kompeten pada 7 3
‘ Bidang Bisnis dan Pariwisata L 6.147.099.000
Sub Output : ‘/
a  Review modul berbasis SKKNI < | 1 Laporan 1.780.275.000
b Koordinasi Pelaksanaan PKB - 2 Lapomn 2.939.944.000
¢ Workshop Pelaksanaan PKB 1 Laporan | 1.426.880.000
" 2) Jumlah Model-model (Inovasi) |
Peningkatan Kompetensi Pendidik | 780.825.000
yang disusun

‘ Sub Output :

a Penyusunan Model Inovasi 1  Laporan 780.825.000
Pembelajaran Mata Pelajaran 1

! A
1 |

3) Layanan Dukungan Manajemen
Satker . 1.441.379.000
Sub Output :
a  Workshop Penyusunan 2  Laporan 5 660.404.000
; Rencana/Program Kegiatan UPT
b Penyusunan Rencana Strategis UPT 2 Laporan 780.975.000




Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga
ribu rupiah)

Depok, Februari 2020

Kabid Program dan Informasi Kasi Program,
W
Iwan Wirawan Nining Dwirosanti
- ]



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Seksi Data dan Informasi
dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS :

| Melakukan penyiapan fasilitasi dan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan
| tenaga kependidikan

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

SASARAN TAHUN 2020

: 7 A ok T ‘ = Y = .

STRATECIS INDIKATOR KINERJA TARGET AM(;(]_;, A)RA‘;\.
p

Meningkatnya Jumlah guru yang

kompetensi Guru meningkat kompetensi bidangnya g 982.019.000
dan Tenaga :

Kependidikan sesuai | Qutput :
bidangnya

1) Jumlah guru yang kompeten pada 982.019.000
Bidang Tematik AR 4

Sub Output :

. a  Koordinasi Pembentukan Instruktur j! 32 Orang | 145.123.000
? PKB SD wilayah Lampung ' |

' b Koordinasi Pembentukan Instruktur | 24 Orang 204 466.000
5 PKB SD wilayah Maluku ’

. ¢ Koordinasi Pembentukan Instruktur 18 Orang 7 133.150.000
‘ PKB SD wilayah Banten ‘s w

'd  Verifikasi Sekolah Magang dan Guru | 1  Laporan 409.280.000
Pendamping 5 i 3

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.

106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga
ribu rupiah)

Depok, Februan 2020
Kabid Program dan Informasi Kasi Data dan Informast,

""‘7""“"/ W/

Iwan Wirawan Zulfikar




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Seksi Penyelengaraan
dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melakukan penyiapan fasilitasi dan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan.

FUNGSI DAN TARGET CAPATAN TAHUN 2020

TAHUN 2020
S INDIKATOR KINERJA TARGET \
STRATEGIS o S : . AI\C(J(;A)RAN
Meningkatnya  Jumlah guru yang ‘
kompetensi Guru ' meningkat kompetensi bidangnya . 560 Orang 10.990.019.000
dan Tenaga ;
Kependidikan sesuat | Qutput : z
bidangnya 1) Jumlah guru yang kompeten -~ | 425 Orang | 10.075.028.000
Bidang Bisnis dan Pariwisata ‘,‘
Sub Ouput : "_;
a. Pelatihan Guru BISPAR i 155 Orang 1.781.130.000
b. Bimtek Untuk Pelatihan Assesor 270 Orang | 2.652.700.000
| c. Pelakasanaan In Service Training (In1) 270 Orang 5.645.198.000
3 i
. d. Pelaksanaan On The Job Learning | 270 Orang | 899.000.00
| (O0m) |
e. Pelaksanaan Sertifikasi Paket Keahlian 270 Orang 226.150.000
\ Output :
2) Jumlah guruyang kompeten pada | 135 Orang 910.991.000
Bidang Tematik % -
~ Sub Output :
' a  Pelatihan Pembentukan Instruktur PKP 61 Orang 334.542.000
SD wilayah Lampung |
b Pelatihan Pembentukan Instruktur PKP 32 Orang | 327.467.000
SD wilayah Maluku ‘ [
| ¢ Pelatihan Pembentukan Fnstrokiur PKP | 42 Orang | 248.982.000
SD wilayah Banten | i |




Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga
ribu rupiah)

Depok, Februari 2020
Kepala Bidang Fasilitasi Kasi Penyelenggaraan,
Peningkatan Kompetensi

CN

i

Edy Rismunandar Akhirudin




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Seksi Evaluasi
dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melakukan penyiapan evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik
dan tenaga kependidikan.

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

TAHUN 2020
INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(Rp)
Jumlah guru yang z 949.446.000

Meningkatnya meningkat kompetensi bidangnya _ e'
kompetensi Guru ’ |
dan Tenaga Output : ! |
Kependidikan sesuai 1) Jumlah guru yang kompeten - ’ 810.700.000
bidangnya Bidang Bisnis dan Pariwisata " : i
Sub Ouput : o |
| a. Monitoring Pelaksanaan PKB ¥ 1 Laporan 437.700.000 |

SASARAN

STRATEGIS

| b. Pendampingan Pelaksanaan PKB 1 Laporan 373.000.000 |

Output :
2) Jumlah guru yang kempeten pada 138.746.000 |
Bidang Tematik 5

Sub Output :

a Pendampingan Pelaksanaan 2 Laporan | 34.988.000 |

Pembentukan Instruktur PKP SD
| wilayah Lampung }
' b Pendampingan Pelaksanaan : 2 Laporan | 84.512.000

Pembentukan Instruktur PKP SD

wilayah Maluku ;
¢ Pendampingan Pelaksanaan 2 Laporan 19.246.000 |
§ Pembentukan Instruktur PKP SD 5
| wilayah Banten




Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga
ribu rupiah)

Depok, Februari 2020
Kepala Bidang Fasilitasi Kasi Evaluasi,

e

Ar Sarah Anisa

atan Kompetensi

Edy Rismunand



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
dengan
Kepala Bagian Umum
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melakukan penyiapan penyusunan rencana program dan anggaran serta pembiayaan perbendaharaan dan
evaluasi pelaksanaan program anggaran.

FUNGSI DAN TARGET CAPATAN TAHUN 2020
TAHUN 2020
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN

SASARAN

4 - Jumlah layanan yg handal dalam
Meningkatnya ' menjamin terselenggaranya peningkatan |

kompetensi Guru ‘ kompetensi pendidik dan tenaga | ‘ ;
dan Tenaga ﬁ | ;

| Kependidikan sesuai |Pendidikan e | |
b1dangnya Output: ‘ |
1) Jumlah guru yang kompeten ] | 10.595.000.000
Bidang Bisnis dan Pariwisata |
Sub Ouput : » 1
a. Bantuan Kelompok Kerja Guru 1 Paket 5.495.000.000
BISPAR E

b. Bantuan UKG 1 Paket | 5.100.000.000

51.592.609.000 |
|

|
|

Output : | |
2) Jumlah tenaga kependidikan yang 19.115.418.000
meningkat kompetensinya |
a. Banpem Penguatan Kepala Sekolah | 1 . Paket 19.115.418.000
(KS) ? ’
Output : 1
- 3) Layanan manajemen satker 877.560.000
' Sub Ouput : ’
~a. Koordinasi Teknis UPT Daerah dan 4 Laporan 82.480.000 |
| Pusat |
' b. Koordinasi Program UPT dan Pusat 1 Laporan | 795.080.000 |
- Output :
i 4) Layanan manajemen pendapatan 649.184.000
' Sub Ouput : j
a. Pelaksanaan diklat PNBP 40 Orang | 649.184.000 |
" Output
' 4) Layanan Perkantoran 20.355.447.000 |




TAHUN 2020

|

s?gﬁr%gs INDIKATOR KINERJA TARGET . \((;g ,)_\)R -
' Sub Output : : |
' a Pembayaran Gaji dan Tunjangan { 14 Bulan : 16.464.707.000
1 b Langganan Daya dan Jasa 12 Bulan 1.773.600.000
l ¢ Pembayaran terkait Pelaksanaan 12 Bulan 2.117.140.000

\
|

Operasional Kantor

|
|
‘L
|

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga
ribu rupiah) '

Depok, Februari 2020

Kepala Bagian Umum Kasubag Perencanaan dan
Penganggaran,

Nana Halim Wilianingsih



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Subbagian Tatalaksana dan Kepegawaian
dengan
Kepala Bagian Umum
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melakukan urusan ketatalaksanaan, mutasi, pengembangan dan disiplin pegawai.

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020

SASARAN : - TAHUN 2020 ,
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET A N((;g A)R AN
Rp )
Meningkatnya Jumlah layanan yang handal dalam ‘ 506.582.000
kompetensi Guru menjamin terselenggaranya peningkatan |
dan Tenaga _ | kompetensi pendidik dan tenaga 1
Kependidikan sesuai kependidikan |
bidangnya .
L . L
1) Layanan manajemen satker. v | 506.582.000
Sub Output : ; ‘ o
Zz | |
a Pengembangan Kepegawaian di i 1 Laporan 330.202.000 |
PPPPTK BISPAR e |
b Workshop Review Dokumen Standard | 1 Laporan | 176.380.000 |
| Pclayanan (RBI) di PPPPTK BISPAR | | i

Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.

106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga
ribu rupiah)

Depok,  Februari 2020

Kepala Bagian Umum Kasuph¥ Tata Laksana dan
aian,




Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
dengan
Kepala Bagian Umum
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bisnis dan Pariwisata

TUGAS

Melakukan urusan persuratan, kearsipan, kehumasan, perpustakaan, kerumahtanggaan dan barang milik
negara.

FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2020
TAHUN 2020 »
INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(Rp)

SASARAN

STRATEGIS

| Jumlah layanan yang handal dalam } | 26.900.425.000 |
Meningkatnya ' menjamin terselenggaranya peningkatan | | <
kompetensi Guru | kompetensi pendidik dan tenaga ‘ 5
dan Teqaga : ' kependidikan 1 |
Kependidikan sesuai | i f |
bidangnya Output : ke e ; |
1) Layanan sarana dan prasarana ¥ 17.166.000.000 |
internal /; ’
Sub Ouput : i ; {
‘ a. Pengadaan perangkat pengolah data - | 2 Paket 2.320.000.000
; dan komunikasi ; {
. b. Pengadaan Peralatan dan Fasilitas 7 Paket 8.900.000.000
| Perkantoran
c. Pembangunan dan Renovasi Gedung 1 Paket 5.946.000.000 |
dan Bangunan E ‘
Output :
2) Layanan manajemen satker g 484.622.000
Sub Ouput : | l
a. Promosi Institusi dan Ekspo b 15 Eaporan 135.000.000 |
b. Pencetakan Buku Road Map UPT 1 Laporan | 19.420.000 |
c. Rapat Koordinasi Pengadaan Barang 1 Laporan | 330.202.000
dan Jasa
Output : i 5
3) Layanan Perkantoran 9.249.803.000
| Sub Output :
{ a Kebutuhan sehari-hari perkantoran 12 Bulan | 1.946.236.000
r ;
' b Pemeliharaan Perkantoran 12 Laporan 7.221.567.000
| ¢ Penggantian Barang Inventaris b B 82.000.000




Jumlah total anggaran kegiatan pendidikan dan pelatihan pendidik dan tenaga kependidikan sebesar Rp.
106.469.763.000,- (seratus enam miliar empat ratus enam puluh sembilan juta tujuh ratus enam puluh tiga
ribu rupiah)

Depok, Februari 2020

Kepala Bagian Umum Kasubag Tata Usaha dan
Rumah Tangga,
Nana Halim Harun Al Rosyid
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